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Bulletin mensuel du maire  
Novembre 2025  

 

Bonjour à tous les citoyennes et citoyens de la municipalité de Lac-Sainte-Marie. 
J’aimerais d’abord remercier la population pour votre confiance lors des élections du 2 
novembre. Sachez que j’entreprends ce nouveau mandat avec beaucoup d’humilité et un 
désir profond de faire progresser notre municipalité au bénéfice de l’ensemble de notre 
communauté.   
 

Je profite de l’occasion pour féliciter chacune et 
chacun des élu(e)s avec qui je ferai équipe pour 
les prochains 4 ans. Je l’ai dit souvent et je le 
répète :  je crois en la force de cette équipe – je 
crois que nous sommes très bien outillés pour 
faire face aux différents défis qui nous 
attendent.   
 

Lors de la récente campagne électorale, j’ai pris 
un engagement de communiquer directement 
avec les résidents et villégiateurs sur notre 
territoire de façon ponctuelle, afin de vous informer du travail accompli par votre conseil 
municipal.  
 

Pour ce premier bulletin du maire, j’ai cru qu’il serait bien de vous fournir quelques 
précisions pour ce qui est de nos comités administratifs clés, en précisant leurs rôles et 
responsabilités, ainsi que ceux qui y siègent.  Il est à noter que les membres de ces 
comités ne détiennent aucun pouvoir décisionnel en soi. En effet, ils travaillent 
conjointement avec l’appareil administratif afin d’étudier les dossiers qui leur sont transmis 
et, le cas échéant, préparent des résolutions qui sont sujettes au vote par l’ensemble du 
conseil lors des sessions du conseil municipal.   
  
  
Comité d’administration et gestion financière « CAGF »   
 

• Charlie-Ann Dubeau (présidente)  
• Charles Perron  
• Marc Beaudoin  
• Directrice générale  
• Responsable à la greffe  
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Responsabilités du comité « CAGF » :  
 

Budget, évaluation foncière, financement municipal, taxes et tarifications, ressources 
humaines, acquisition des biens meubles et immeubles, action en justice, archives, centre 
administratif, cour municipale, politiques et procédures, entente intermunicipale, 
expropriation, élection et referendum, demandes de dons ou de contributions, expositions 
et foires, œuvres de charité, biens culturels, bibliothèque, site Web et service des loisirs.  
 
Comité de service aux citoyens « CSC »   
 

• Jacques Suzor (président)  
• Richard Léveillé  
• Marc Beaudoin  
• Directrice générale  
• Directeur général Adjoint / Directeur travaux publics 
  

Responsabilités du comité « CSC » :  
  
Entretien des édifices municipaux, parc et terrain de jeux, protection incendie, mesures 
d’urgence, surveillance des animaux, amélioration du réseau routier municipal, voirie, 
entretien des chemins d’été et d’hiver, signalisation routière, éclairage public, 
stationnement, circulation et Régie intermunicipale de l’aéroport de Maniwaki (RIAM).  
  
Comité environnement et urbanisme « CEU »   
 

• Louise Robert (présidente)  
• Cheryl Sage-Christensen  
• Marc Beaudoin  
• Directrice générale  
• Directeur général Adjoint  
• Inspectrice Municipale  
 

Responsabilités du comité « CEU » :   
 

Mise en valeur du territoire, approvisionnement en eau, égouts sanitaires et pluviaux, 
collecte, récupération et élimination des déchets, cours d’eau et berges riveraines, 
nuisances publiques, traitement des eaux usées et vidange des boues de fosses, 
annexion, rattachement à une autre MRC, regroupement, règlements de construction, 
lotissement, zonage, permis et certificats, plan d’urbanisme, démolitions, promotion 
industrielle et commerciale, programme de revitalisation.   
 
Autres activités   
 
J’ai pu bénéficier de trois pleines journées de formation du côté de la MRCVG, ayant pour 
but d’assurer une mise à jour des dossiers actifs sur lesquels se penche la MRC. J’ai 
aussi participé à mon premier conseil des maires le 26 novembre dernier.   
 
Du côté de notre municipalité, le conseil est en mode planification budgétaire. Nous avons 
tenu notre première pleine journée de planification lundi dernier, et une deuxième session 
est prévue le vendredi 5 décembre, où nous discuterons de plan triennal d’immobilisations 
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(PTI). De plus, nous prévoyons au moins deux autres rencontres afin de finaliser le tout, 
et ce, pour être en mesure d’adopter le budget 2026 d’ici Noël.   
 
Implication citoyenne  
 
J’aimerais aussi noter à quel point il est important pour nos citoyens de continuer à 
s’impliquer dans notre communauté et de faire valoir leurs perspectives et leurs 
préoccupations auprès de vos élus. Nous sommes là pour vous servir, alors n’hésitez pas 
à venir aux rencontres du conseil. Si vous avez des questions précises, nous vous 
suggérons de les faire parvenir à la municipalité quelques jours avant la session du 
conseil, à l’adresse dg@lac-sainte-marie.com, afin que l’on puisse s’assurer de pouvoir 
vous fournir les informations recherchées lors de la période de questions.   
Si, cependant, cela n’est pas possible, vous pouvez simplement poser vos questions lors 
d’une des deux périodes de questions prévues aux rencontres du conseil. Nous nous 
efforcerons de vous répondre sur place, et si nous n’avons pas les réponses, nous ferons 
le suivi avec vous dans un délai raisonnable afin que vous puissiez tirer profit des 
informations que vous recherchez.  
 
Mot de la fin  
 
Finalement, comme la période des fêtes approche à grands pas, je tenais à profiter de 
cette occasion pour vous souhaiter à toutes et à tous un très joyeux temps des fêtes. Que 
vous puissiez profiter pleinement de cette période festive pour passer des moments 
précieux avec vos proches.   
  
Bien à vous!  
  
Marc Beaudoin,    
Maire, Lac-Sainte-Marie  
 

mailto:dg@lac-sainte-marie.com

