Lac-Sainte-Marie

CANADA ,
PROVINCE DE QUEBEC
MRC VALLEE-DE-LA-GATINEAU

Réglement N° 2022-01-003 abrogeant le réglement N° 2018-10-001 et édictant le Code d’éthique et
de déontologie des employés municipaux

Attendu que la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale, entrée en vigueur le 2 décembre
2010, impose aux municipalités locales de se doter d’'un code d’'éthique et de déontologie applicable aux
employés municipaux.

Attendu que les formalités prévues a la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale ont été
respectées.

Attendu qu’un avis de motion a été déposé a la séance ordinaire du 12 janvier 2022 accompagné du projet
de réglement numéro 2022-01-003.

Par conséquent, il est proposé par Monsieur le conseiller Jacques Suzor et résolu que conseil adopte le
code d’éthique et de déontologie des employés municipaux suivant :

ARTICLE1: TITRE

Le titre du présent code est « Code d'éthique et de déontologie des employés de la Municipalité de Lac-
Sainte-Marie ».

ARTICLE2: APPLICATION DU CODE

Le présent code s'applique & tout employé de la Municipalité de Lac-Sainte-Marie.
ARTICLE3: BUTS DU CODE

Le présent code poursuit les buts suivants :

1) Accorder la priorité aux valeurs de la municipalité.

2) Instaurer des normes de comportement qui favorisent l'intégration de ces valeurs.

3) Prévenir les conflits éthiques et s'il en survient, aider a les résoudre efficacement et avec discernement.

4) Assurer I'application des mesures de contréle aux manquements déontologiques.
ARTICLE 4: VALEURS DE LA MUNICIPALITE

Les valeurs suivantes servent de guide pour la conduite des employés de la municipalité, particulierement
lorsque les situations rencontrées ne sont pas explicitement prévues dans le présent code ou par les
différentes politiques de la municipalité.

1) L’intégrité
Tout employé valorise 'honnéteté, la rigueur et la justice.

2) La prudence dans la poursuite de Pintérét public

Tout employé assume ses responsabilités face a la mission d’intérét public qui lui incombe. Dans
l'accomplissement de cette mission, il agit avec professionnalisme, ainsi qu'avec vigilance et
discernement.

3) Le respect envers les autres employés, les élus de la municipalité et les citoyens

Tout employé favorise le respect dans les relations humaines. Il a droit a celui-ci et agit avec respect
envers 'ensemble des personnes avec lesquelles il traite dans le cadre de ses fonctions.

4) La loyauté envers la municipalité

Tout employé recherche f'intérét de la municipalité, dans le respect des lois et réglements.

5) Larecherche de I'équité



ARTICLE 6 : Régles d’aprés-mandat de certains employés municipaux

Il est interdit & certains employés, dans les douze (12) mois qui suivent la fin de leur mandat, d’occuper un
poste d’administrateur ou de dirigeant d’'une personne morale, un emploi ou toute autre fonction de telle
sorte que ces derniers ou toute autre personne tirent un avantage indu de leurs fonctions antérieurs.

Les employés visés par cette interdiction sont :

- Le directeur général et son adjoint

- Le secrétaire-trésorier et son adjoint

- Le trésorier et son adjoint

- Le greffier et son adjoint

- Tout autre employé désigné par le conseil de 1a Municipalité.
ARTICLE7: Maécanisme de prévention

L’employé, qui croit étre placé, directement ou indirectement, dans une situation de conflit d'intéréts réelle,
potentielle ou apparente, ou qui est susceptible de contrevenir autrement au présent code d'éthique et de
déontologie, doit en aviser son supérieur immédiat.

Dans le cas du directeur général, il doit en aviser le maire.

ARTICLE 8: Manquement et sanction

Un manquement a une régle prévue au présent code d'éthique et de déontologie par un employé peut
entrainer, sur décision de la municipalité et dans le respect de tout contrat de travail, I'application de toute
sanction appropriée a la nature et a la gravité du manquement.

ARTICLE9: Autre code d’éthique et de déontologie

Le présent code ne doit pas étre interprété comme restreignant les obligations imposées a un employé
municipal par la loi, un reglement, un code de déontologie professionnel, un contrat de travail incluant une
convention collective, une politique ou directive municipale.

ARTICLE 10 : Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur conformément aux dispositions de la loi.
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